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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang 

 Perencanaan pembangunan bidang kesehatan merupakan bagian yang 

tidak terpisahkan dari sistem perencanaan pembangunan secara sinergis. 

 Hirarkhi penyusunan Rencana Kerja (Renja) BLUD RSUD Linggajati 

merupakan bahan untuk penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) dimana merupakan landasan dalam penyusunan RAPBD tahun 

berikutnya sebagaimana diamanatkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.  

 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendaliaan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah. 

 

B. Visi dan Misi 

 Visi BLUD RSUD Linggajati Kabupaten Kuningan tahun 2024 – 2026 

adalah 

"MENJADIKAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LINGGAJATI MAJU, 

MANDIRI, MODERN DENGAN PELAYANAN PRIMA TAHUN 2026". 

Visi BLUD RSUD Linggajati Kabupaten Kuningan sejalan dengan cita-cita 

Pemerintahan Kabupaten Kuningan mewujudkan kehidupan berkualitas 

melalui pemerataan layanan kesehatan. Selain melalui pemerataan, layanan 

kesehatan harus lebih bermutu sehingga masyarakat menerima pelayanan 

kesehatan yang berkualitas. kehidupan masyarakat lebih baik dan terdorong 

untuk berperan aktif dan mandiri untuk menjadi lebih sehat 
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Misi BLUD Rumah Sakit Umum Daerah Linggajati yaitu: 

1) Mewujudkan terciptanya pelayanan kesehatan yang dapat dijangkau 

semua masyarakat di wilayah RSUD Linggajati Kabupaten Kuningan dan 

Masyarakat Luar Kabupaten Kuningan; 

2) Mewujudkan Manajemen Layanan Kesehatan yang berkualitas di wilayah 

RSUD Linggajati Kabupaten Kuningan; 

3) Menciptakan Sumber Daya Manusia di bidang kesehatan yang Unggul di 

RSUD Linggajati Kabupaten Kuningan; 

4) Menciptakan lingkungan sehat di wilayah RSUD Linggajati Kabupaten 

Kuningan yang merupakan sumber kesehatan perorangan, keluarga dan 

masyarakat. 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANAN KERJA TAHUN 2022 

 

 

Dalam Konteks SAKIP (LAN, 2004), evaluasi kinerja dapat dilakukan 

untuk mengevaluasi kegiatan dan sasaran, serta program dan kebijakan 

dengan asumsi bahwa setiap instansi memiliki kebijakan, program dan 

kegiatan  yang dilakukan untuk mencapai tujuan dan sasaran dalam rangka 

melaksanakan misi maupun tugas pokok dan fungsi instansi.  

Kinerja instansi dapat dievaluasi terhadap seluruh atau sebagian 

kebijakan, program dan kegiatan. Analisis dan evaluasi kinerja yang dapat 

digunakan adalah dengan menyebutkan perbandingan–perbandingan, yaitu: 

1) Perbandingan kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan; 

2) Perbandingan kinerja nyata dengan kinerja tahun sebelumnya. 

 

A. Pelaksanaan Kegiatan 

a. Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi 

Tugas Pokok 

Rumah Sakit Umum Daerah Linggajati sebagai Lembaga Teknis Daerah 

Kabupaten Kuningan merupakan salah satu insitusi pelayanan yang 

bertugas menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan secara 

paripurna yang menyediakan pelayanan rawat inap, rawat jalan dan 

gawat darurat. 

Pengertian pelayanan perorangan  adalah setiap kegiatan 

pelayanan kesehatan yang diberikan oleh tenaga kesehatan untuk 

memelihara dan meningkatkan kesehatan, mencegah dan 

menyembuhkan penyakit dan pemulihan kesehatan. Pelayanan 

kesehatan paripurna adalah pelayanan yang meliputi promotif, preventif, 

kuratif  dan rehabilitative. 
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Fungsi 

Untuk menjalankan tugas pokok tersebut, Rumah Sakit Umum Daerah 

Linggajati mempunyai fungsi: 

1) Perumusan kebijakan teknis di bidang pelayanan kesehatan; 

2) Pelayanan penunjang dalam penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

di bidang pelayanan kesehatan; 

3) Penyusunan rencana dan program, monitoring, evaluasi dan 

pelaporan di bidang pelayanan kesehatan; 

4) Pelayanan medis; 

5) Pelayanan penunjang medis dan non medis; 

6) Pelayanan keperawatan; 

7) Pelayanan rujukan; 

8) Pengelolaan keuangan dan akuntansi; 

9) Pengelolaan urusan kepegawaian, hukum, hubungan 

masyarakat, organisasi dan tata laksana, serta rumah tangga, 

perlengkapan dan umum. 

 

Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kuningan Nomor 13 Tahun 

2013 tentang perubahan atas Peraturan daerah Nomor 12 tahun 2008 

tentang Lembaga Teknis Daerah (Lembaga Daerah Kabupaten Kuningan 

Tahun 2013 Seri D Nomor 13, Tambahan Lembaga Daerah Kabupaten 

Kuningan Nomor 12 Tahun 2013), RSUD Linggajati merupakan Lembaga 

Teknis Daerah Kabupaten Kuningan di bidang pelayanan kesehatan. 

Adapun Susunan Organisasi Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) 

Linggajati Kabupaten Kuningan berdasarkan perda diatas adalah sebagai 

berikut: 

1. Unsur Pemimpin : Direktur 

2. Pembantu Pemimpin, terdiri dari: 

1) Kepala Bagian Umum dan Keuangan, membawahkan: 

- SubBagian Tata Usaha; 
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- SubBagian Perencanaan; 

- SubBagian Keuangan. 

2) Kepala Bidang Keperawatan, membawahkan: 

- Seksi Penunjang Pelayanan Keperawatan; 

- Seksi Etika Mutu Pelayanan Keperawatan. 

3) Kepala Bidang Pelayanan Medis, Membawahkan: 

- Seksi Pelayanan Medis; 

- Seksi Penunjang Medis. 

Selain dibantu oleh kelompok struktural, Direktur dibantu pula oleh 

kelompok fungsional dan unsur pelaksana pelayanan, yang terdiri dari : 

1) Kelompok Jabatan Fungsional (Instalasi); 

2) Komite Medik dan Komite Keperawataan; 

3) Satuan Pengawas Intern. 

Gambar 2.1 
SOTK RSUD Linggajati Kabupaten Kuningan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

Sumber : Perda Kabupaten Kuningan No. 13 Tahun 2013 

Adapun tugas pokok, fungsi masing–masing berdasarkan Peraturan 

Bupati Kuningan Nomor 44 Tahun 2013 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan 

Uraian Tugas Rumah Sakit Daerah Linggajati adalah sebagai berikut: 

DIREKTUR 

SATUAN PENGAWAS INTERN 

(SPI) 
KOMITE MEDIK 

KOMITE KEPERAWATAN 
KOMITE UMUM 

BAGIAN UMUM DAN 
KEUANGAN 

BIDANG PELAYANAN 
KEPERAWATAN 

BIDANG 
PELAYANAN 

MEDIS 

SUBAG TATA USAH 

SUBAG.TATA USAHA 

 

SEKSI ETIKA 
DAN MUTU 

PELAYANAN 
KEPERAWATAN 

 

SEKSI 
PELAYANAN 

MEDIS 

SEKSI 
PENUNJANG 

KEPERAWATAN 

 

SEKSI 
PENUNJANG 

MEDIS 

SUBAG. 
PERENCANAAN 

KELOMPOK 
JABATAN 

FUNGSIONAL 

SUBBG. KEUANGAN 
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1. Direktur 

Direktur mempunyai tugas pokok memimpin, menyusun kebijaksanaan, 

membina, mengkoordinasikan dan mengawasi serta mengendalikan 

pelaksanaan tugas di bidang Rumah Sakit.  

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Direktur 

mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana dan perumusan kebijaksanaan di bidang pelayanan 

kesehatan di Rumah Sakit; 

2) Pelaksanaan dan penyelenggaraan kebijaksanaan di bidang pelayanan 

kesehatan di Rumah Sakit; 

3) Pengendalian penyelenggaraan pelayanan kesehatan di Rumah Sakit. 

 

2. Bagian Umum dan Keuangan 

Bagian Umum dan Keuangan mempunyai tugas pokok membantu dan 

menyelenggarakan sebagian tugas Direktur dalam pengelolaan 

administrasi umum dan keuangan serta pelayanan non medis.  

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Bagian 

Umum dan Keuangan mempunyai fungsi: 

1) Perumusan program dan rencana kerja Bagian Tata Usaha, Perencanaan 

dan Keuangan serta pelayanan non medis; 

2) Penyelenggaraan pengelolaan ketata usahaan, perencanaan dan 

keuangan serta pelayanan non medis; 

3) Pengawasan dan pengendalian pelaksanaan kegiatan ketata usahaan, 

perencanaan dan keuangan serta pelayanan non medis. 

 

3. Sub Bagian Tata Usaha 

Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas pokok melaksanakan 

pengelolaan dan pembinaan administrasi umum, keuangan dan 

kepegawaian serta pemberian dukungan administrasi unit organisasi di 

lingkungan RSUD Linggajati.  
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Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Sub. 

Bagian Tata Usaha mempunyai fungsi: 

1) Pengelolaan dan pembinaan administrasi umum, keuangan dan 

kepegawaian; 

2) Pemberian dukungan administratif bagi unit organisasi di lingkungan 

RSUD Linggajati. 

 

4. Sub Bagian Perencanaan 

Sub Bagian Perencanaan mempunyai tugas pokok melaksanakan 

pengelolaan perencanaan dan penyusunan program, sumber daya 

kesehatan, pendidikan dan pelatihan serta rekam medik dan pelaporan. 

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Sub. 

Bagian Perencanaan mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja anggaran pendapatan dan pembiayaan 

Rumah Sakit, penyusunan program, sumber daya kesehatan, pendidikan 

dan pelatihan, rekam medik dan pelaporan; 

2) Pengelolaan usulan anggaran dan program, sumber daya kesehatan, 

pendidikan dan pelatihan, rekam medik dan pelaporan; 

3) Pengawasan dan pengendalian kegiatan perencanaan dan program, 

sumber daya kesehatan, pendidikan dan pelatihan, rekam medik dan 

pelaporan. 

 

5. Sub Bagian Keuangan 

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok melaksanakan pengelolaan 

dan pelayanan administrasi keuangan di lingkungan RSUD Linggajati. 

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Sub. 

Bagian Keuangan mempunyai fungsi: 

1) Penyiapan bahan penyusunan rencana anggaran RSUD Linggajati; 

2) Pengelolaan dan pelayanan administrasi keuangan RSUD Linggajati; 

3) Penyiapan bahan pertanggungjawaban keuangan RSUD Linggajati. 
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6. Bidang Keperawatan 

Bidang Keperawatan, mempunyai tugas pokok melaksanakan pembinaan 

dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan pelayanan keperawatan. 

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Bidang 

Keperawatan mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Bidang Keperawatan; 

2) Pengelolaan kebutuhan keperawatan; 

3) Pelaksanaan pemantauan, pengawasan dan pengendalian penggunaan 

fasilitas serta kegiatan keperawatan. 

Bidang keperawatan membawahkan: 

1) Seksi Penunjang Pelayanan Keperawatan; 

2) Seksi Etika dan Mutu Keperawatan. 

 

7. Seksi Penunjang Pelayanan Keperawatan 

Seksi Penunjang Pelayanan Keperawatan mempunyai tugas pokok 

melaksanakan pengelolaan kegiatan asuhan dan penunjang pelaksanaan 

keperawatan.  

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Seksi 

Penunjang Pelayanan Keperawatan mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Seksi asuhan dan penunjang pelaksanaan 

keperawatan; 

2) Pengeloalaan kebutuhan asuhan dan penunjang pelaksanaan 

keperawatan; 

3) Mengkoordinasikan kegiatan pada Seksi asuhan dan penunjang 

pelaksanaan keperawatan. 

 

8. Seksi Etika dan Mutu Keperawatan 

Seksi Etika dan Mutu Keperawatan mempunyai tugas pokok 

melaksanakan pengelolaan kegiatan etika dan mutu pelayanan 

keperawatan.  

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana maksud di atas, Seksi 

Etika dan Mutu Pelayanan Keperawaatan mempunyai fungsi: 
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1) Penyusunan rencana kerja Seksi Etika dan Mutu Pelayanan Keperawatan; 

2) Pengelolaan kebutuhan etika dan mutu keperawatan; 

3) Mengkoordinasikan kegiatan pada Seksi Etika dan Mutu Pelayanan 

Keperawatan. 

 

9. Bidang Pelayanan Medis 

Bidang Pelayanan Medis mempunyai tugas pokok mengkoordinasikan 

semua kebutuhan pelayanan medis dan penunjang medis, melakukan 

pemantauan serta pengawasan penggunaan fasilitas pelayanan medis dan 

penunjang medis pada instalasi-instalasi. 

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Bidang 

Pelayanan Medis mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Seksi Pelayanan dan Penunjang Medis; 

2) Pengelolaan kebutuhan pelayanan medis dan penunjang medis. 

3) Bidang Pelayanan Medis membawahkan: 

4) Seksi Pelayanan Medis; 

5) Seksi Penunjang Medis. 

 

10. Seksi Pelayanan Medis 

Seksi Pelayanan Medis mempunyai tugas pokok melaksanakan 

penyusunan rencana kebutuhan pelayanan medis dan fasilitas medis, 

pemantauan pelaksanaan pelayanan medis dan pemantauan fasilitas 

medis serta menganalisa perkembangan kebutuhan pelayanan medis dan 

fasilitas medis pada Instalasi  Rawat Jalan, Rawat Inap, Gawat Darurat, 

Perinatal, ICU dan Anestesi dan Instalasi Bedah Central. 

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Seksi 

Pelayanan Medis mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Seksi Pelayanan Medis; 

2) Pelaksanaan pemantauan, pengawasan, pengendalian terhadap 

pelayanan medis dan pematauan fasilitas medis pada Instalasi Rawat 

Jalan, Rawat Inap, Gawat Darurat, Perinatal, ICU dan Anestesi serta 

Instalasi Bedah Central; 



_______________________________________________BLUD RSUD Linggajati / Rencana Kerja (RENJA) 2024

 

10 

 

3) Penganalisaan terhadap perkembangan kebutuhan pelayanan medis dan 

fasilitas medis pada Instalasi Rawat Jalan, Rawat Inap, Gawat Darurat, 

Perinatal, ICU dan Anestesi serta Instalasi Bedah Central; 

4) Pelaksanaan pemantauan peningkatan mutu pelayanan pada Instalasi 

RawatJalan, Rawat Inap, Gawat Darurat, Perinatal, ICU dan Anestesi serta 

Instalasi Bedah Central. 

 

11. Seksi Penunjang Medis 

Seksi Penunjang Medis mempunyai tugas pokok melaksanakan 

penyusunan rencana kebutuhan pelayanan penunjang medis, 

pemantauan pelaksanaan pelayanan penunjang medis dan pemanfaatan 

fasilitas penunjang medis serta menganalisa perkembangan kebutuhan 

pelayanan penunjang medis dan fasilitas penunjang medis pada Instalasi 

Gizi, Laboratorium, Farmasi, Radiologi, IPS-RS, K3-RS, Kamar Jenazah, 

CSSD, Gas Medis, SIM-RS, Kesehatan Lingkungan dan Laundry. 

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, Seksi 

Penunjang Medis mempunyai fungsi: 

1) Penyusunan rencana kerja Seksi Penunjang Medis; 

2) Pelaksanaan pemantauan, pengawasan, pengendalian terhadap 

pelayanan medis dan pemanfaatan fasilitas medis pada Instalasi Gizi, 

Laboratorium, FarmasI, Radiologi, Kamar Jenazah, CSSD, Gas Medis, 

Kesehata Lingkungan, Laundry, SIM-RS, IPS-RS dan K3-RS; 

3) Penganalisaan terhadap perkembangan kebutuhan pelayanan medis dan 

fasilitas medis pada Instalasi Gizi, Laboratorium, Farmasi dan Radiologi, 

Kamar Jenazah, CSSD, Gas Medis, Kesehatan Lingkungan, Laundry, SIM-

RS, IPS-RS dan K3-RS; 

4) Pelaksanaan pemantauan peningkatan mutu pelayanan pada Instalasi 

Gizi, Laboratorium, Farmasi dan Radiologi, Kamar Jenazah, CSSD, Gas 

Medis, Kesehata Lingkungan, Laundry, SIM-RS, IPS-RS dan K3-RS. 
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a) Instalasi/Rawat Jalan 

Instalasi Rawat Jalan mempunyai tugas pokok melaksanakan 

diagnosa, pengobatan, pencegahan akibat penyakit, peningkatan 

kesehatan, penelitian dan penyuluhan untuk penderita rawat jalan. 

b) Instalasi Rawat Inap 

Instalasi Rawat Inap mempunyai tugas pokok melaksanakan 

diagnoosa, pengobatan, pencegahan nasokomial, peningkatan 

kesehatan, penelitian dan penyuluhan untuk penderita rawat inap. 

c) Instalasi Gawat Darurat 

Instalasi Gawat Darurat mempunyai tugas pokok melaksanakan 

pelayanan darurat berupa diagnosa, pengobatan, perawatan, 

pencegahan akibat penyakit, penyuluhan, peningkatan pemeliharaan 

kesehatan dan rehabilitasi. 

d) Instalasi Perinatologi 

Instalasi Perinatologi mempunyai tugas pokok mengatur dan 

melaksanakan koordinasi dalam pelayanan di Instalasi Perinatologi. 

e) Instalasi Rehabilitasi Medik 

Instalasi Rehabilitasi Medik mempunyai tugas pokok memberikan 

pelayanan terapi medis terhadap penderita sesuai permintaan dokter. 

f) Instalasi Bedah Central 

Instalasi Bedah Central mempunyai tugas pokok melaksanakan 

diagnosa, pengobatan, pembedahan, pencegahan nasokomial, 

penyuluhan, peningkatan pemulihan kesehatan di bidang bedah. 

g) Instalasi Anestesi dan ICU 

Instalasi Anestesi dan ICU mempunyai tugas pokok melakukan dan 

memberikan pelayanan pembiusan dan pemulihan secara intensif. 

h) Instalasi Gizi 

Instalasi Gizi mempunyai tugas pokok melaksanakan kegiatan 

merencanakan, mengolah dan menyalurkan makanan serta 

menyelenggarakan konsultan gizi bagi masyarakat serta penelitian 

dan pengembangan gizi. 
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i) Instalasi Laboratorium 

Instalasi Laboratorium mempunyai tugas pokok melaksanakan 

kegiatan pemeriksaan di bidang laboratorium klinik untik keperluan 

diagnosa, evaluasi pengobatan, penelitian dan pelayanan transfusi 

darah. 

j) Instalasi Farmasi 

Instalasi Farmasi mempunyai tugas pokok melaksanakan kegiatan 

penyediaan peracikan, penyimpanan, penyaluran, pengawasan dan 

penelitian penggunaan obat-obatan, gas medis, bahan kimia dan 

bahan radiologi serta melaksanakan penyimpanan dan penyaluran 

alat-alat kesehatan. 

k) Instalasi Radiologi  

Instalasi Radiologi mempunyai tugas pokok melaksanakan pelayanan 

radiodiagnostik dan radiotherapy. 

l) Instalasi Kesehatan Lingkungan (Kesling) 

Instalasi Kesehatan Lingkungan mempunyai tugas pokok 

menyelenggarakan dan melaksanakan kegiatan pengolahan sampah 

dan limbah serta penyehatan, pengawasan, pengendalian kualitas 

lingkungan Rumah Sakit. 

m) Instalasi Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit (IPS-RS) 

Instalasi Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit mempunyai tugas pokok 

menyelenggarakan dan melaksanakan pemeliharaan peralatan medis 

dan penunjang medis Rumah Sakit. 

n) Instalasi K3 Rumah Sakit (K3-RS) 

Instalasi K3 Rumah Sakit (K3-RS) mempunyai tugas pokok 

menyelenggarakan dan melaksanakan kegiatan dan menjaga 

keselamatan pegawai, pengunjung dan sarana Rumah Sakit. 

o) Instalasi Pemasaran Sosial dan Informasi Sistem Informasi 

Manajemen Rumah Sakit (IPS-SIMRS) 

Instalasi Pemasaran Sosial dan Informasi Sistem Informasi 

Manajemen Rumah Sakit (IPS-SIMRS) mempunyai tugas pokok 

melakukan pemasaran sosial kepada masyarakat, informasi dan 
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publikasi serta pemantauan data untuk kebutuhan informasi Rumah 

Sakit. 

p) Instalasi Kamar Jenazah 

Instalasi Kamar Jenazah mempunyai tugas pokok melaksanakan 

kegiatan pemulasaraan mayat dan penyimpanan mayat sesuai dengan 

ketentuan perundang-undangan yang berlaku. 

q) Instalasi Laundry 

Instalasi Laundry mempunyai tugas pokok menyelenggarakan dan 

melaksanakan Kegiatan Laundry Rumah Sakit serta menyusun alat-

alat tenun Rumah Sakit. 

r) Komite Medik 

Komite Medik mempunyai tugas membantu Direktur dalam menyusun 

standar pelayanan medis dan standar operasional prosedur, 

memantau pelaksanaan pelayanan medis, pembinaan etika profesi 

mengatur kewenangan profesi anggota staf medis fungsional, 

pengendalian nasokomial, mengembangkan program pelayanan, 

pendidikan dan pelatihan serta penelitian dan pengembangan. 

s) Komite Keperawatan 

Komite Keperawatan mempunyai tugas membantu Direktur dalam 

menyusun Standar Asuhan Keperawatan dan Standar Operasioanal 

Prosedur, mengevaluasi pelaksanaan asuhan keperawatan, penelitian 

dan pengembangan bidang keperawatan. 

t) Satuan Pengawas Intern 

Satuan Pengawas Intern terdiri atas kelompok fungsional yang 

mempunyai tugas melaksanakan pengawasan terhadap pengelolaan 

sumber daya Rumah Sakit. 

 

B. Pelaksanaan Administrasi Umum 

  Kinerja Instansi dapat dievaluasi baik terhadap seluruh atau sebagian 

kebijakan, program, dan kegiatan. Adapun evaluasi pelaksanaan administrasi 

dan umum tahun 2022 digunakan analisis dan evaluasi kinerja dengan 

menyebutkan perbandingan–perbandingan, yaitu perbandingan kinerja 
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nyata dengan kinerja yang direncanakan dan/atau melalui perbandingan 

kinerja dengan tahun sebelumnya. 

RSUD Linggajati Kuningan membantu mengembangkan pembangunan 

pada bidang kesehatan dan sebagai salah satu instansi penyumbang sumber 

dana dalam meningkatkan pembangunan di Kabupaten Kuningan, yang 

berasal dari Retribusi Pelayanan Kesehatan Pada Rumah Sakit Umum Daerah 

Linggajati Kabupaten Kuningan.  

Sebagaimana diketahui pula bahwa RSUD Linggajati adalah lembaga 

pada sektor yang sangat tergantung dari beberapa sektor lainnya. 

Faktor–faktor yang sangat berpengaruh terhadap peningkatan jumlah 

kunjungan adalah masalah kenyamanan, keamanan dan kepastian layanan 

kesehatan. Oleh sebab itu stabilitas usaha sangat perlu dijaga oleh berbagai 

pihak dalam meningkatkan derajat kesehatan. 

 

C. Sumber Daya RSUD Linggajati  

a. Sumber Daya Manusia 

Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada di RSUD Linggajati terdiri dari 

PNS yang meliputi pegawai struktural, pegawai fungsional umum dan 

fungsional khusus. Data kepegawaian BLUD RSUD Linggajati tahun 

2023 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.1  
Data Kepegawaian RSUD Linggajati 

 Tahun 2023 

No  

 Nama Jabatan 

(Rumpun Kesehatan dan  

Non Kesehatan  

 Jumlah Pegawai  

 Jml. Total 

Pegawai   

PNS  

 

PPPK  

 Non ASN 

THL & THL-

TP  

1 2 4 5 6 7 

1  Direktur  1   1 

2  Kepala Bidang Pelayanan Medis  1   1 

3  Kepala Seksi.Pelayanan Medis  1   1 

4  Dokter Umum   - 5 2 7 
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5  Dokter Gigi  1  - 1 

6 Dokter Spesialis Kebidanan dan Kandungan 1  0 1 

7 Dokter Spesialis Anak 2  0 2 

8 Dokter Spesialis Bedah 1  0 1 

9 Dokter Spesialis Penyakit Dalam 0  0 - 

10 Dokter Spesialis Anastesi 1  0 1 

11 Dokter Spesialis Radiologi 2  0 2 

12 Dokter Patalogi Klinis 1  0 1 

13 Dokter Rehabilitasi Medik 1  0 1 

14 Dokter Spesialis Penyakit Paru 1  0 1 

15 Dokter Spesialis Bedah Mulut 0  1 1 

16 Dokter Spesialis Syaraf 0  0 - 

17 Dokter Spesialis Mata 0  1 1 

18 Dokter Spesialis THT 1  0 1 

19 Dokter Spesialis Kesehatan Jiwa 1  0 1 

20 Dokter Spesialis Dermatologi dan Venereologi 0  1 1 

21 Asisten Penata Anastesi 0 2 1 3 

22 Epidemiolog Kesehatan 1  0 1 

23 Kepala Seksi Penunjang Medis 1   1 

24  Analis Kesehatan Kerja  -  1 1 

25  Apoteker  4 1 - 5 

26  Asisten Apoteker  2 2 15 19 

27 Fisioterapis 0 2 0 2 

28 Nutrisionis/ Gizi 1 1 3 5 

29 Pranata Labkes 1 2 8 11 

30 Radiografer 0 2 6 8 

31 Sanitarian 2  0 2 

32 Teknisi Elektromedis 1  0 1 
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33 Perawat Gigi 2 1 0 3 

34 Teknisi Gigi 0  0 - 

35  Binatu Rumah Sakit (loundry)  -  5 5 

36  Pemelihara Peralatan (CSSD)  -  7 7 

37  Pemulasaran Jenazah  -  - - 

38  Penata Rontgen  1  - 1 

39  Pengadministrasi Gudang Farmasi  -  1 1 

40  Pengelola Bank Darah  -  - - 

41  Pengelola Gas Medis  -  1 1 

42  Pengelola Kefarmasian  -  - - 

43  Pengelola Pelayanan Kesehatan  1  1 2 

44  Pengelola Sarana Lingkungan Kesehatan  -  - - 

45  Pengolah Makanan  -  5 5 

46  Teknisi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 

(CSSD)  

-  3 3 

47 Kepala Bidang Keperawatan 1   1 

48 Kepala Seksi Etika dan Mutu Pelayanan 

Keperawatan 

1   1 

49  Bidan  10 5 34 49 

50 Perawat 16 16 62 94 

51 Kepala Seksi Penunjang Pelayanan 

Keperawatan 

1   1 

52  Pengelola Keperawatan  -  - - 

53 Kepala Bagian Umum dan Keuangan 1   1 

54 Kasubag. Perencanaan 1   1 

55  Administrator Kesehatan  - 1 - 1 

56 Perekam Medis 0 1 1 2 

57  Pengelola Teknologi Informasi (SIMRS)  -  3 3 

58  Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan  -  1 1 
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59  Penyusun Program Perencanaan diklat  1  - 1 

60  Pengelola Program dan Kegiatan  -  1 1 

61  Pengadministrasi Perencanaan & Program  -  1 1 

62  Pengelola Rujukan Kesehatan ( Pendaftaran 

Rawat Inap & Informasi)  

-  7 7 

63  Pengelola Rujukan Kesehatan ( Pendaftaran 

Rawat Jalan)  

1  3 4 

64  Pengadministrasi Kesehatan dan Rekam Medis  -  4 4 

65 Kasubag. Keuangan 1   1 

66  Bendahara  3  - 3 

67  Pengadministrasi Pengeluaran  -  1 1 

68  Pengadministrasi Penerimaan    1 1 

69  Pengelola Data Belanja dan Laporan Keuangan  1  3 4 

70  Pengelola Data Pembayaran Jaminan 

Kesehatan  

-  - - 

71  Pengelola Data Adm. dan Verifikasi  -  6 6 

72  Pengelola Data Penerimaan (kasir)  -  7 7 

73 Kasubag. Tata Usaha 1    

74  Analis SDM Aparatur  -  - - 

75  Analis Satuan Pengawas Internal  1  - 1 

76  Arsiparis  1 1 - 2 

77 Pranata Komputer 1  0 1 

78  Sekertaris  -  1 1 

79  Pengelola Surat  -  2 2 

80  Pengadministrasi Pelayanan Medis :      

  - Adm. Poli Rawat Jalan  -  12 12 

  - Adm. Rawat Inap  -  8 8 

  - Adm. Instalasi  1  4 5 

81  Pengelola Adm. . Sekretariat  -  1 1 
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82  Pengelola Kepegawaian  -  1 1 

83  Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai  -  1 1 

84  Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga 

dan Perlengkapan  

1  - 1 

85  Pengelola Kebutuhan RT    1 1 

86  Pembantu Pengurus Barang  1  - 1 

87  Pengelola Barang Milik Negara  1 - - 1 

88  Pengemudi Ambulans    1 1 

89  Pengadministrasi Sarana dan Prasarana    1 1 

90  Pengelola administrasi pergudangan    1 1 

91  Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi    - - 

 JUMLAH TOTAL  76 42 231 349 

Sumber : Data Kepegawaian RSUD Linggajati  2023 

 

b. Sarana Bangunan 

Sarana bangunan menurut block existing, yang pembangunannya 

dilakukan dalam dua tahapan pada tahun 2006-2007 dan tahun2008-2010 

yaitu: 

1) Gedung A dengan pemanfaatan untuk: 

a) Administrasi, Pendaftaran, Apotik; 

b) Administrasi Umum; 

c) Aula/Ruang Pertemuan. 

2) Gedung B dengan pemanfaatan untuk: 

a) Poli Klinik Umum; 

b) IGD/UGD. 

3) Gedung D dengan pemanfaatan untuk: 

a) Bedah Central. 

4) Gedung F dengan pemanfaatan untuk: 

a) Laboratorium dan Radiologi. 

5) Gedung G dengan pemanfaatan untuk: 

a) Perawatan Kebidanan; 
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b) Perinatologi; 

c) Perawatan Anak. 

6) Gedung I dengan pemanfaatan untuk: 

a) ICU/CCU; 

b) Ruang Rawat Inap. 

7) Gedung L dengan pemanfaatan untuk: 

a) Laundry. 

8) Gedung M dengan pemanfaatan untuk: 

a) Ground Reservoir 

b) Power House 

c) IPAL 

9) Gedung X dengan pemanfaatan untuk: 

a) RAMP/Korido 

 

c. Sarana Tempat Tidur 

Rumah Sakit Umum Daerah Linggajati mempunyai kapasitas tempat tidur 

sebanyak 128 tempat tidur, dengan lokasi sebagai berikut: 

Tabel 2.2 
Jumlah Tempat Tidur Menurut Ruang dan Kelas 

RSUD Linggajati Tahun 2023 

No Jenis Pelayanan 
Jumlah 
Tempat 

Tidur 

Perincian Tempat Tidur Per Kelas 

VIP I II III 
Tanpa 
Kelas 

Isolasi 

1 Ruang Teratai (RPD) 24 0 4 8 6 0 6 

2 Ruang Edelwise (RPA) 24 0 4 4 16 0 0 

3 
Ruang Camelia 
(R.Nifas) 

20 1 2 5 12 0 0 

4 Ruang Cendana (RPB) 26 0 4 6 14 0 2 

5 Ruang ICU 8 0 0 0 0 7 1 

6 Perinatologi 26 0 0 0 0 26 0 

Jumlah 128 1 14 23 48 33 9 

Sumber Data : Laporan Rekam Medis  Tahun 2023 
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Tabel 2.3 
Jumlah Tempat Tidur Hemodialisa 
RSUD Linggajati Tahun 2019-2023 

Pelayanan Khusus Kelas 
Jumlah Tempat Tidur 

2019 2020 2021 2022 2023 

Hemodialisa - 9 9 9 9 9 

Sumber Data : Laporan Rekam Medis  Tahun 2023 

 

d. Sarana Transportasi 

Sarana Transfortasi terdiri dari 4 (empat) unit kendaraan, yaitu: 

1) 2 unit kendaraan dinas/operasional roda 4 ; 

2) 1 unit kendaraan dinas/operasional roda 2; 

3) 1 unit kendaraan ambulance pasien; 

4) 1 unit kendaraan ambulance jenazah. 

 

e. Jenis Pelayanan Yang Tersedia 

Jenis Pelayanan kesehatan yang tersedia pada RSUD Linggajati baik umum 

maupun spesialis dengan rincian sebagai berikut: 

1) Pelayanan Rawat Jalan 

Adapun Instalasi Rawat Jalan RSUD Linggajati adalah sebagai berikut: 

a) Klinik Anak; 

b) Klinik Penyakit Dalam; 

c) Klinik Kebidanan dan Kandungan; 

d) Klinik KIA/KB; 

e) Klinik Gigi; 

f) Klinik Bedah; 

g) Klinik Perawatan Dukungan Pengobatan (HIV/AIDS); 

h) Hemodialisa; 

i) Klinik Bedah Mulut; 

j) Klinik Paru; 

k) Klinik Syaraf; 

l) Klinik Mata; 



_______________________________________________BLUD RSUD Linggajati / Rencana Kerja (RENJA) 2024

 

21 

 

m) Klinik Kulit; 

n) Klinik Rehabilitasi Medik 

o) Klinik Jiwa 

p) Klinik THT 

2) Instalasi Gawat Darurat; 

3) Instalasi Bedah Central; 

4) Instalasi Anestesi dan ICU; 

5) Instalasi Perinatologi; 

6) Instalasi Kamar Jenazah; 

7) Instalasi Laboratorium; 

8) Instalasi Farmasi; 

9) Instalasi Radiologi; 

10) Instalasi Laundry; 

11) Instalasi Kesehatan Lingkungan; 

12) Instalasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja RS; 

13) Instalasi Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit; 

14) Instalasi Gizi; 

15) Instalasi Pemeliharaan Sosial dan Sistem Informasi Manajemen 

Rumah Sakit (SIM RS) ; 

16) Instalasi Gas Medis; 

17) Central Sterile Supply Department (CSSD). 

Kunjungan pasien pelayanan rawat jalan tahun 2023 adalah 90.276 

pasien. Kunjungan pasien baru sebanyak 27.000 orang dan kunjungan 

pasien lama 63.276 orang. Jumlah kunjungan pasien rawat jalan dalam 5 

tahun terakhir dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 
Jumlah Kunjungan Rawat Jalan Tahun 2019 – 2023 

Tahun Jumlah Pasien Rata-Rata Per Hari 

2019 50.769 139,47 
2020 36.492 108.93 
2021 52.023 142,53 
2022 66.386 181,88 

2023 90.276 247,33 

Sumber Data : Laporan Rekam Medis Tahun 2023 
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18) Pelayanan Rawat Inap 

Instalasi Rawat Inap  RSUD Linggajati adalah sebagai berikut: 

a) Ruang Teratai/Ruang Perawatan Dalam; 

b) Ruang Edelweis/Ruang Perawatan Anak; 

c) Ruang Camelia/Ruang Perawatan Nifas; 

d) Ruang Cendana/Ruang Perawatan Bedah; 

e) Ruang ICU; 

f) Ruang Anyelir/Ruang Perinatologi; 

g) Ruang Bougenville/Isolasi. 

 

Kunjungan pasien pelayanan rawat inap tahun 2023 adalah 6.386 pasien. 

Kunjungan pasien baru sebanyak 2.880 orang dan kunjungan pasien 

lama sebanyak 3.506 orang. Rincian pasien rawat inap sejak tahun 2019-

2023 adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.5 
Jumlah Rawat Inap Tahun 2019–2023 

Tahun Jumlah Pasien Rata-Rata Per Hari 

2019 7.988 21.95 
2020 5.500 16.42 
2021 5.961 16,33 
2022 5.812 15,92 
2023 6.386 17,49 

Sumber Data : Unit Rekam Medis Tahun 2023 

 

f. Fasilitas Lain 

Fasilitas lain terdiri dari : 

1) Sumber Listrik : 

- Daya listrik 555 KVA 

- Genset 300 KVA 

- UPS 7500 Watt 

2) Air Bersih : 

- Mata Air 360.000 liter/hari 

- PDAM 100 liter/hari 
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3) Telepon : 

- Saluran External 

- 50 Saluran Internal (FABX) 

4) Kantin Rumah Sakit 

5) Lahan Parkir 

6) Mushola 

7) Gazebo 

8) Bank BJB 

 

D. Kinerja Pelayanan RSUD Linggajati  

Penilaian kinerja pelayanan bertujuan untuk menilai tingkat capaian 

keberhasilan dalam pelayanan atau memberikan gambaran tentang keadaan 

pelayanan di Rumah Sakit untuk selanjutnya dijadikan bahan kajian dan 

evaluasi.  

Kinerja pelayanan RSUD Linggajati bila dilihat dari segi pemanfaatan 

sarana prasarana, mutu pelayanan dan tingkat efisiensi pelayanan adalah 

sebagai berikut: 

1) Bad Occupancy Rate (BOR), yaitu tingkat pemaanfaatan tempat tidur di 

rumah sakit. Parameter BOR ideal yaitu 60-85%, yang artinya pemakaian 

tempat tidur untuk periode satu tahun terakhir sesuai standar; 

2) Length of Stay (LOS), yaitu tingkat lamanya perawataan pasien dengan 

parameter ideal yaitu 6-9 hari; 

3) Bed Turn Over (BTO), yaitu frekuensi pemakaiaan tempat tidur rumah 

sakit; 

4) Turn Over Interval (TOI), yaitu tingkat hari tempat tidur tidak ditempati 

dari saat ke saat sampai terisi berikutnya; 

5) Net Death Rate (NDR), yaitu rata–rata angka kematian 48 jam setelah 

dirawat untuk tiap–tiap 1000 penderita keluar; 

6) Gross Death Rate (GDR), yaitu rata–rata angka kematian umum untuk 

tiap–tiap 1000 penderita keluar. 
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Capaian indikator kinerja tersebut secara lebih jelas disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.6 
Kinerja Pelayanan RSUD Linggajati Tahun 2019–2023 

No Indikator Standar 
Jumlah 

2019 2020 2021 2022 2023 
1 2 3 6 7 8 9 8 

1 
BOR (Bad Occupancy 
Rate) 

60-85% 59,44 46.26 47,40 67,67 48,30 

2 LOS (Length Of Stay) 6-9 Hari 2,83 2.88 4,00 3,67 3,40 

3 BTO (Bed Turn Ofer) 3 Hari 56,66 39.87 34,64 51,45 39,64 

4 
TOI (Turn Ofer 
Interval) 

3 Hari 2,61 4.50 5,54 2,29 4,76 

5 
NDR (Net Death 
Rate) 

Rata-rata kematian  
48 jam 
dirawat/1000 
pasien keluar 

12,99 16.37 39,38 18,05 14,88 

6 
GDR (Gros Death 
Rate) 

Rata-rata kematian 27,11 34.49 53,03 32,53 25,22 

Sumber Data : Laporan Rekam Medis  Tahun 2023 

 

Tabel 2.6 menunjukkan bahwa indikator  

 Nilai Bed Occupancy Rate (BOR) dengan standar Depkes RI sebesar 60%-

85%, dimana capaian BOR RSUD Linggajati Tahun 2023 sebesar 48,30% 

belum sesuai dengan BOR Nasional; 

 Nilai Length Of Stay/LOS (rata-rata lama rawat seorang pasien) 3,40 hari 

belum sesuai standar nasional 6-9 hari; 

 Berdasarkan standar nasional TOI/Tur Over Interval (rata-rata hari 

dimana tempat tidur tidak ditempati dari telah di isi ke saat terisi 

berikutnya) adalah 1-3 hari, pengguna tempat tidur rawat inap RSUD 

Linggajati belum sesuai, karen nilai TOI 4,76 hari; 

 Nilai BTO (frekuensi pemakaian tempat tidur pada satu periode, berapa 

kali tempat tidur di pakai dalam satu satuan waktu tertentu) 39,64 belum 

sesuai dengan standar nasional 40-50 kali/tahun; 

 Nilai Next Death Rate (NDR) tingkat capaiannya 14,88% sesuai dengan 

standar nasional < 25%; 

 Nilai Gross Death Rate (GDR) tingkat capaiannya 25,22% sesuai dengan 

standar nasional <45%. 
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Masih diperlukan pembenahan untuk mendukung peningkatan 

kinerja pelayanan RSUD Linggajati. Kinerja pelayanan tidak bisa dilihat hanya 

dari realisasi anggaran, tapi  harus dilihat dari beberapa faktor pendukung 

dan penghambat kinerja yaitu tercapai tidaknya indikator yang sudah 

ditetapkan dalam Renstra.  

Faktor pendukung kinerja diantaranya adalah ketepatan dalam 

menetapkan IKU Rumah sakit, indikator Program maupun indikator kegiatan 

serta ditunjang dari segi pendanaan yang memadai. 

Beberapa permasalahan yang menjadi penghambat kinerja 

diantaranya: 

1) Renja hanya bersifat estimasi perencanaan sehingga pada 

pelaksanaannya menyesuaikan dengan kondisi kemampuan anggaran di 

tahun bersangkutan; 

2) Adanya Program Nasional baru dari Kemenkes sehingga tidak muncul 

pada target perencanaan awal; 

3) Adanya kebijakan atau regulasi baru sehingga beralih atau menambah 

kode rekening baru; 

 

E. Pelaksanaan Anggaraan Belanja RSUD Linggajati Kabupaten 

Kuningan Tahun 2022 

Dalam pelaksanaan belanja daerah senantiasa selalu diupayakan 

untuk melakukan efisiensi dan didasarkan atas azas optimalisasi dan 

efektivitas dengan memperhatikan skala prioritas demi lancarnya 

pelaksanaan kegiatan pemerintahan dan pembangunan daerah maka 

dengan demikian dalam mengelola anggaran, RSUD Linggajati 

berpedoman kepada prinsip–prinsip: 

1) Semua penerimaan baik dalam bentuk uang, barang dan/atau jasa 

dianggarkan dalam APBD; 

2) Seluruh pendapatan, belanja dan pembiayaan dianggarkan secara bruto; 

3) Jumlah pendapatan merupakan perkiraan terukur dan dapat dicapai 

berdasarkan ketentuan perundang-undangan; 
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4) Penganggaran pengeluaran harus didukung dengan adanya kepastian 

tersedianya penerimaan dalam jumlah cukup dan harus didukung 

dengan dasar yang melandasinya. 

Secara keseluruhan jumlah anggaran RSUD Linggajati Kuningan 

pada tahun 2022 adalah sebesar Rp64.461.533.123,00 yang bersumber 

dari APBD Kabupaten Kuningan untuk membiayai : 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, 

sebesar Rp17.306.892.138,00 yang akan digunakan untuk kegiatan: 

1. Perencanaan, Penganggaran Dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah dengan anggaran sebesar Rp25.000.000,00 yang akan di 

gunakan untuk sub kegiatan : 

1) Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah dengan 

anggaran sebesar Rp25.000.000,00 yang dialokasikan guna 

memenuhi target kinerja tersedianya dokumen perencanaan 

perangkat daerah sehingga meningkatkan pelayanan 

administrasi perencanaan, penganggaran  dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah. 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan anggaran 

sebesar Rp7.784.412.738,00 yang akan di gunakan untuk sub 

kegiatan:  

1) Penyediaan gaji dan tunjangan ASN dengan anggaran sebesar 

Rp7.759.412.738,00 yang dialokasikan untuk target kinerja 

tersedianya gaji dan tunjangan ASN sehingga meningkatnya 

pelayanan administrasi keuangan perangkat daerah. 

2) Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan 

bulanan/triwulan/semesteran SKPD dengan anggaran sebesar 

Rp25.000.000,00 yang dialokasikan untuk target kinerja 

terlaksannya laporan keuangan bulanan/triwulan/semesteran 

sehingga meningkatnya pelayanan administrasi keuangan 

perangkat daerah. 

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan anggaran 

sebesar Rp425.000.000,00 yang akan digunakan untuk sub kegiatan : 
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1) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

dengan anggaran sebesar Rp425.000.000,00 yang dialokasikan 

untuk target kinerja terselenggaranya pendidikan bagi aparatur 

sehingga meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur. 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan anggaran sebesar  

Rp 2.090.305.000,00 yang akan di gunakan untuk sub kegiatan: 

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor dengan anggaran sebesar Rp96.600.000,00 yang 

dialokasikan guna memenuhi target kinerja tersedianya 

komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Rumah 

Sakit sehingga meningkatkan pelayanan administrasi umum 

perangkat daerah. 

2) Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor dengan anggaran 

sebesar Rp300.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi 

target kinerja tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor 

Rumah Sakit sehingga meningkatkan pelayanan administrasi 

umum perangkat daerah. 

3) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan anggaran sebesar 

Rp480.705.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja tersedianya peralatan rumah tangga Rumah Sakit sehingga 

meningkatkan pelayanan administrasi umum perangkat daerah. 

4) Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan anggaran sebesar 

Rp458.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja tersedianya bahan logistik kantor sehingga meningkatkan 

pelayanan administrasi umum perangkat daerah. 

5) Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan dengan anggaran 

sebesar Rp590.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi 

target kinerja tersedianya barang cetakan dan penggandaan 

Rumah Sakit sehingga meningkatkan pelayanan administrasi 

umum perangkat daerah. 

6) Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang-Undangan 

dengan anggaran sebesar Rp65.000.000,00 yang dialokasikan 
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guna memenuhi target kinerja tersedianya bahan bacaan dan 

peraturan perundang-undangan sehingga meningkatkan 

pelayanan administrasi umum perangkat daerah. 

7) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD dengan 

anggaran sebesar Rp100.000.000,00 yang dialokasikan guna 

memenuhi target kinerja terlaksananya rapat koordinasi dan 

konsultasi sehingga meningkatkan pelayanan administrasi umum 

perangkat daerah. 

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah dengan anggaran sebesar Rp360.000.000,00 yang akan di 

gunakan untuk sub kegiatan: 

1) Pengadaan Aset Tetap Lainnya dengan anggaran sebesar 

Rp360.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja tersedianya aset tetap lainnya sehingga meningkatkan 

pelayanan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintah daerah. 

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan 

anggaran sebesar Rp5.856.649.400,00 yang akan di gunakan untuk 

sub kegiatan : 

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik dengan 

anggaran sebesar Rp945.015.000,00 yang dialokasikan guna 

memenuhi target kinerja tersedianya jasa komunikasi, sumber 

daya air dan listrik sehingga meningkatkan pelayanan 

penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah. 

2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan anggaran 

sebesar Rp4.911.634.400,00 yang dialokasikan guna memenuhi 

target kinerja tersedianya jasa jasa pelayanan umum kantor 

sehingga meningkatkan pelayanan penyediaan jasa penunjang 

urusan pemerintah daerah. 

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah dengan anggaran sebesar Rp765.525.000,00 

yang akan di gunakan untuk sub kegiatan : 
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1) Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan 

perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan dengan 

anggaran sebesar Rp126.800.000,00 yang dialokasikan guna 

memenuhi target kinerja tersedianya penyediaan jasa 

pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan 

kendaraan dinas operasional atau lapangan sehingga 

meningkatkan pelayanan pemeliharaan barang milik daerah 

penunjang urusan pemerintah daerah. 

2) Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya dengan anggaran 

sebesar Rp106.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi 

target kinerja terlaksananya pemeliharaan peralatan dan mesin 

lainnya sehingga meningkatkan pelayanan pemeliharaan barang 

milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah. 

3) Pemeliharaan aset tetap lainnya dengan anggaran sebesar 

Rp85.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja terlaksananya pemeliharaan aset tetap lainnya sehingga 

meningkatkan pelayanan pemeliharaan barang milik daerah 

penunjang urusan pemerintah daerah. 

4) Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya 

dengan anggaran sebesar Rp447.725.000,00 yang dialokasikan 

guna memenuhi target kinerja terlaksananya 

pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya 

sehingga meningkatkan pelayanan pemeliharaan barang milik 

daerah penunjang urusan pemerintah daerah. 

b. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat, sebesar Rp42.610.064.928,00 yang akan 

digunakan untuk kegiatan : 

1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp 

Rp13.400.000.000,00 yang akan di gunakan untuk sub kegiatan : 

1) Pengadaan Prasarana Dan Pendukung Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan dengan anggaran sebesar Rp150.000.000,00 yang 
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dialokasikan guna memenuhi target kinerja tersedianya 

pengadaan prasarana dan pendukung fasilitas pelayanan 

kesehatan sehingga meningkatkan pelayanan penyediaan 

fasilitas pelayanan kesehatan untuk UKM dan UKP. 

2) Pengadaan alat kesehatan/alat penunjang medik fasilitas 

pelayanan kesehatan dengan anggaran sebesar 

Rp5.719.576.057,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja tersedianya Pengadaan alat kesehatan/alat penunjang 

medik fasilitas pelayanan kesehatan sehingga meningkatkan 

pelayanan penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan untuk UKM 

dan UKP. 

3) Pengadaan Obat, Vaksin dengan anggaran sebesar 

Rp6.500.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja tersedianya pengadaan obat, vaksin sehingga 

meningkatkan pelayanan penyediaan fasilitas pelayanan 

kesehatan untuk UKM dan UKP. 

4) Pengadaan Bahan Habis Pakai dengan anggaran sebesar 

Rp4.500.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja tersedianya pengadaan bahan habis pakai sehingga 

meningkatkan pelayanan penyediaan fasilitas pelayanan 

kesehatan untuk UKM dan UKP. 

5) Pemeliharaan Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan dengan 

anggaran sebesar Rp600.000.000,00 yang dialokasikan guna 

memenuhi target kinerja terlaksananya pemeliharaan sarana 

fasilitas pelayanan kesehatan sehingga meningkatkan pelayanan 

penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan untuk UKM dan UKP. 

6) Pemeliharaan rutin berkala alat kesehatan/alat penunjang medik 

fasilitas pelayanan kesehatan dengan anggaran sebesar 

Rp400.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja terlaksananya pemeliharaan rutin berkala alat 

kesehatan/alat penunjang medik fasilitas pelayanan kesehatan 
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sehingga meningkatkan pelayanan penyediaan fasilitas 

pelayanan kesehatan untuk UKM dan UKP. 

2. Penyediaan layanan kesehatan untuk UKM dan UKP rujukan 

tingkat daerah kabupaten/kota dengan anggaran sebesar 

Rp28.760.064.928,00 yang akan di gunakan untuk sub kegiatan : 

1) Operasional Pelayanan Rumah Sakit dengan anggaran sebesar 

Rp28.560.064.928,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja terlaksananya operasional pelayanan rumah sakit 

sehingga meningkatkan pelayanan penyediaan layanan 

kesehatan untuk UKM dan UKP rujukan tingkat daerah. 

2) Pelaksanaan akreditasi fasilitas kesehatan di kabupaten/kota 

dengan anggaran sebesar Rp200.000.000,00 yang dialokasikan 

guna memenuhi target kinerja terlaksananya akreditasi fasilitas 

kesehatan sehingga meningkatkan pelayanan penyediaan 

layanan kesehatan untuk UKM dan UKP rujukan tingkat daerah. 

3. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara 

Terintegrasi dengan anggaran sebesar Rp450.000.000,00 yang akan 

di gunakan untuk sub kegiatan : 

1) Pengelolaan sistem informasi kesehatan dengan anggaran sebesar 

Rp450.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja terlaksananya sistem informasi kesehatan sehingga 

meningkatkan pelayanan sistem informasi kesehatan secara 

terintegrasi. 

c. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan, 

sebesar Rp75.000.000,00 yang akan digunakan untuk kegiatan : 

1. Pengembangan Mutu Dan Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp75.000.000,00 yang 

akan di gunakan untuk sub kegiatan : 

1) Pengembangan  Mutu Dan Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar Rp75.000.000,00 
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yang dialokasikan guna memenuhi target kinerja terlaksananya 

pengembangan mutu dan peningkatan kompetensi teknis 

sumber daya manusia kesehatan tingkat daerah sehingga 

meningkatkan pelayanan Pengembangan  mutu dan peningkatan 

kompetensi teknis sumber daya manusia kesehatan tingkat 

daerah kabupaten/kota. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN 

TAHUN 2023 

 

Pembangunan bidang kesehatan di RSUD Linggajati Kuningan yang 

perencanaanya tertuang dalam Rencana Strategi (Renstra) 2019-2023 

merupakan rangkaian tidak terpisahkan dari dokumen–dokumen 

pembangunan seperti: 

1) Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP) Kabupaten 

Kuningan Tahun 2005–2025; 

2) Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)  Kabupaten 

Kuningan Tahun 2019-2023; 

3) Rencana Strategi (Renstra) Kabupaten Kuningan Tahun 2019-2023; 

4) Masterplan Pembangunan dan RTRW Kabupaten Kuningan 2011-2031. 

Dalam rangka upaya merealisasikan good govermance, RSUD 

Linggajati telah melaksanakan berbagai kegiatan dan program untuk 

mencapai tujuan dan sasaran serta mewujudkan Visi dan Misi yang telah 

dituangkan dalam Rencana Strategis RSUD Linggajati Tahun 2019-2023. Visi 

RSUD Linggajati Kuningan adalah “Maju, Mandiri Dan Modern Tahun 2023”. 

Sesuai dengan Visi tersebut maka Misi RSUD Lingagajati adalah 

sebagai berikut: 

1) Menjadi institusi layanan kesehatan unggulan dengan fasilitas modern; 

2) Menyediakan tenaga kesehatan yang profesional; 

3) Pelayanan yang ramah yang bersahabat serta suasana hunian yang 

nyaman dan berwawasan lingkungan; 

4) Mengembangkan layanan kesehatan cepat, tepat dan berkeadilan. 

Dalam rangka pelaksanaan tugas pemerintah dan pencapaian Visi dan 

Misi maka dirumuskan bentuk yang lebih terarah dan optimal yaitu berupa 

penentuan tujuan dan sasaran yang diharapkan dapat dicapai sehingga dapat 

meningkatkan kapasitas lembaga serta mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik. 
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A. Tujuan dan Sasaran 

 Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari Visi dan Misi 

sebagai hasil akhir yang akan dicapai dalam kurun waktu satu tahun. Melalui 

tujuan ini akan diketahui apa yang harus dilakukan dalam kurun waktu 

tersebut dengan memperhitungkan sumber daya, nilai–nilai dan faktor–

faktor lingkungan yang mempengaruhi. Tujuan dari penyusunan program, 

kegiatan, dan sub kegiatan tahun 2023 merupakan tahapan yang ke lima dari 

Rencana Strategi (Renstra) lima tahun dan prioritas terakhir RPJMD yaitu 

pemantapan kesejahteraan masyarakat dengan sasaran pokok pada 

pengukuhan keunggulan daerah dan pemantapan kesejahteraan dan 

kemandirian masyarakat,  diantaranya  program yang berkaitan dengan 

peningkatan IPM, yaitu urusan pendidikan, kesehatan, sosial, pertanian, 

industri, perdagangan, pemberdayaan perempuan, ketenagakerjaan, 

pemberdayaan masyarakat dan desa. 

Dalam rangka pelaksanaan tugas pemerintahan dan pencapaian Visi 

dan Misi RSUD Linggajati maka dirumuskan bentuk yang lebih terarah dan 

optimal yaitu berupa penentuan tujuan, strategis dan sasaran yang 

diharapakan dapat dicapai pada 5 (lima) tahun mendatang sehingga dapat 

meningkatkan kapasitas RSUD Linggajati dan mewujudkan tata kelola 

kepemerintahan yang baik. 

Tujuan dan Sasaran RSUD Linggajati sesuai dengan Misi yang telah di 

tetetapkan adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan 

RSUD Linggajati Kabupaten Kuningan  
Tahun 2019-2020 

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

TUJUAN / 
SASARAN 

TARGET KINERJA TUJUAN / 
SASARAN PADA TAHUN KE- 

1 2 3 4 5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. 
Mewujudkan 
masyarakat 
yang sehat 

Meningkatkan 
kualitas 

kesehatan 
masyarakat 

Nilai 
Akreditasi 
RS > 80% 

73,33 80    

Sumber : Renstra RSUD Linggajati 2019-2023 
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Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan 

RSUD Linggajati Kabupaten Kuningan Tahun 2021-2023 
 

NO TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR 

TUJUAN / 

SASARAN 

TARGET KINERJA TUJUAN / 

SASARAN PADA TAHUN  

2021 2022 2023 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 Mewujudkan 

masyarakat 

yang sehat 

Meningkatkan 

kualitas 

kesehatan 

masyarakat  

Tingkat 

Kelulusan 

Standar 

Akreditasi RS 

>80% >80% >80% 

   Persentase 

Pemenuhan 

UKP dan 

UKM RSUD 

Linggajati 

 

100% 100% 100% 

   Persentase 

Capaian 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan 

100% 100% 100% 

 

B. Strategi dan Arah Kebijakan 

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan komprehensif 

tentang bagaimana mencapai tujuan dan sasaran RPJMD dengan efektif dan 

efisien (Permendagri 54, 2010). Strategi untuk mencapai tujuan dirumuskan 

sebagai berikut: 

1) Peningkatan mutu dan jenis pelayanan kesehatan; 

2) Peningkatan daya dukung manajemen dan pelayanan Rumah Sakit. 

 
Tabel 3.3 

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 
RSUD Linggajati KuninganTahun 2019-2020 

Visi     : Kuningan MAJU (Ma’mur, Agamis, Pinunjul) Berbasis Desa Tahun 2023 

Misi 3 : Mewujudkan manajemen layanan pendidikan, kesehatan yang merata, adil, berkualitas 
dan berkelanjutan dalam menciptakan sumberdaya manusia Nu Sajati 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

(1) (2) (3) (4) 

Mewujudkan 
masyarakat 

Meningkatkan 
kualitas 

1. Peningkatan daya 
dukung manajemen 

1. Meningkatkan pelayanan 
administrasi perkantoran 
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yang sehat  kesehatan 
masyarakat  

RS. 
 

2. Meningkatkan daya dukung 
sarana prasarana aparatur 

3. Meningkatkan Pengembangan 
Sistem Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

4. Meningkatkan daya dukung 
informasi pembangunan 

5. Meningkatkan daya dukung 
kapasitas sumber daya 
aparatur 

6. Meningkatkan daya dukung 
penyusunan dokumen 
perencanaan dan program RS 

2. Peningkatan daya 
dukung layanan 
kesehatan RS. 

7. Meningkatkan daya dukung 
sarana prasarana RS 

8. Meningkatkan daya dukung 
pemeliharaan sarana 
prasarana RS 

9. Meningkatkan daya dukung 
mutu pelayanan medis 

10. Meningkatkan daya dukung 
pelayanan keperawatan 

Sumber : Renstra BLUD RSUD Linggajati 2019-2020 

 

Tabel 3.4 
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

RSUD Linggajati Kuningan Tahun 2021-2023 

Visi       : Kuningan MAJU (Ma’mur, Agamis, Pinunjul) Berbasis Desa Tahun 2023 

Misi 3 : Mewujudkan manajemen layanan pendidikan, kesehatan yang merata, adil, 

berkualitas dan berkelanjutan dalam menciptakan sumberdaya manusia Nu Sajati 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

(1) (3) (3) (4) 

Mewujudkan 

masyarakat yang 

sehat  

Meningkatkan 

kualitas 

kesehatan 

masyarakat  

Peningkatan daya 

dukung manajemen 

RS 

Meningkatkan Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

 
      

 

 

Peningkatan daya 

dukung layanan 

kesehatan RS 

Meningkatkan Pemenuhan Upaya 

Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat 

      

  

  

Peningkatan daya 

dukung layanan 

kesehatan RS 

Meningkatkan Kapasitas Sumber 

Daya Manusia Kesehatan 

    

Sumber : Renstra BLUD RSUD Linggajati 2021-2023 

Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipenuhi dalam melakukan 

tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih agar lebih terarah dan 
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mencapai tujuan dan sasaran. Hubungan tujuan, sasaran, strategi dan 

kebijakan. 

Adapun yang menjadi kebijakan pembangunan sektor kesehatan di 

RSUD Linggajati Kuningan meliputi: 

1) Meningkatkan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 

2) Meningkatkan Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat; 

3) Meningkatkan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan.  

 

C. Program dan Kegiatan RSUD Linggajati Tahun 2023 

Untuk menjalankan Misi secara teratur dan terarah, maka pada 

pencapaian Visi disusun tahapan program, kegiatan, dan sub kegiatan 

dimana tahun 2023 masuk pada tahap ke tiga RPJMD. Untuk mensukseskan 

Visi dan Misi yang tertuang dalam Rencana Strategis tahun 2019-2023, 

berbagai sasaran dan arah kebijakan dituangkan dalam program, kegiatan, 

dan sub kegiatan Rencana Kerja Tahunan (RKT) tahun 2023. 

Program kegiatan tersebut baik yang bersifat lokalitas wewenang RSUD 

Linggajati. Program, Kegiatan, dan sub kegiatan lintas SKPD kewilayahan 

disajikan dalam bentuk program kerja 2023. 

Rumah Sakit Umum Daerah Linggajati Tahun 2023 mendapat alokasi 

anggaran sebesar Rp 64.201.739.805,00 yang akan dialokasikan untuk 

membiayai 3 program, 11 kegiatan dan 28 sub kegiatan adalah sebagai 

berikut : 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, 

sebesar Rp 17.478.990.506,00 yang akan digunakan untuk kegiatan: 

1. Perencanaan, Penganggaran Dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah dengan anggaran sebesar Rp25.000.000,00 yang akan di 

gunakan untuk sub kegiatan : 

1) Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah dengan 

anggaran sebesar Rp25.000.000,00 yang dialokasikan guna 

memenuhi target kinerja tersedianya dokumen perencanaan 
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perangkat daerah sehingga meningkatkan pelayanan administrasi 

perencanaan, penganggaran  dan evaluasi kinerja perangkat daerah. 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan anggaran sebesar 

Rp8.552.251.258,00 yang akan di gunakan untuk sub kegiatan:  

1) Penyediaan gaji dan tunjangan ASN dengan anggaran sebesar 

Rp8.527.251.258,00 yang dialokasikan untuk target kinerja 

tersedianya gaji dan tunjangan ASN sehingga meningkatnya 

pelayanan administrasi keuangan perangkat daerah. 

2) Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan 

bulanan/triwulan/semesteran SKPD dengan anggaran sebesar 

Rp25.000.000,00 yang dialokasikan untuk target kinerja 

terlaksannya laporan keuangan bulanan/triwulan/semesteran 

sehingga meningkatnya pelayanan administrasi keuangan perangkat 

daerah. 

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan anggaran 

sebesar Rp270.000.000,00 yang akan digunakan untuk sub kegiatan : 

1) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

dengan anggaran sebesar R270.000.000,00 yang dialokasikan untuk 

target kinerja terselenggaranya pendidikan bagi aparatur sehingga 

meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur. 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan anggaran sebesar 

Rp1.905.015.000,00 yang akan di gunakan untuk sub kegiatan: 

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

dengan anggaran sebesar Rp75.000.000,00 yang dialokasikan guna 

memenuhi target kinerja tersedianya komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor Rumah Sakit sehingga 

meningkatkan pelayanan administrasi umum perangkat daerah. 

2) Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor dengan anggaran 

sebesar Rp300.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor Rumah Sakit 

sehingga meningkatkan pelayanan administrasi umum perangkat 

daerah. 
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3) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga dengan anggaran sebesar 

Rp400.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target kinerja 

tersedianya peralatan rumah tangga Rumah Sakit sehingga 

meningkatkan pelayanan administrasi umum perangkat daerah. 

4) Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan anggaran sebesar 

Rp340.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target kinerja 

tersedianya bahan logistik kantor sehingga meningkatkan pelayanan 

administrasi umum perangkat daerah. 

5) Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan dengan anggaran 

sebesar Rp580.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja tersedianya barang cetakan dan penggandaan Rumah Sakit 

sehingga meningkatkan pelayanan administrasi umum perangkat 

daerah. 

6) Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang-Undangan 

dengan anggaran sebesar Rp60.000.000,00 yang dialokasikan guna 

memenuhi target kinerja tersedianya bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan sehingga meningkatkan pelayanan 

administrasi umum perangkat daerah. 

7) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD dengan 

anggaran sebesar Rp100.015.000,00 yang dialokasikan guna 

memenuhi target kinerja terlaksananya rapat koordinasi dan 

konsultasi sehingga meningkatkan pelayanan administrasi umum 

perangkat daerah. 

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah dengan anggaran sebesar Rp319.200.530,00 yang akan di 

gunakan untuk sub kegiatan: 

1) Pengadaan Aset Tetap Lainnya dengan anggaran sebesar 

Rp319.200.530,00 yang dialokasikan guna memenuhi target kinerja 

tersedianya aset tetap lainnya sehingga meningkatkan pelayanan 

pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah 

daerah. 
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6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan 

anggaran sebesar Rp5.937.523.718,00 yang akan di gunakan untuk sub 

kegiatan : 

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik dengan 

anggaran sebesar Rp886.919.318,00 yang dialokasikan guna 

memenuhi target kinerja tersedianya jasa komunikasi, sumber daya 

air dan listrik sehingga meningkatkan pelayanan penyediaan jasa 

penunjang urusan pemerintah daerah. 

2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan anggaran 

sebesar Rp5.050.604.400,00 yang dialokasikan guna memenuhi 

target kinerja tersedianya jasa jasa pelayanan umum kantor 

sehingga meningkatkan pelayanan penyediaan jasa penunjang 

urusan pemerintah daerah. 

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah dengan anggaran sebesar Rp520.000.000,00 

yang akan di gunakan untuk sub kegiatan : 

1) Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan 

perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan dengan 

anggaran sebesar Rp110.000.000,00 yang dialokasikan guna 

memenuhi target kinerja tersedianya penyediaan jasa pemeliharaan, 

biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan dinas 

operasional atau lapangan sehingga meningkatkan pelayanan 

pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah 

daerah. 

2) Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya dengan anggaran sebesar 

Rp140.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target kinerja 

terlaksananya pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya sehingga 

meningkatkan pelayanan pemeliharaan barang milik daerah 

penunjang urusan pemerintah daerah. 

3) Pemeliharaan aset tetap lainnya dengan anggaran sebesar 

Rp70.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target kinerja 

terlaksananya pemeliharaan aset tetap lainnya sehingga 
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meningkatkan pelayanan pemeliharaan barang milik daerah 

penunjang urusan pemerintah daerah. 

4) Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya 

dengan anggaran sebesar Rp200.000.000,00 yang dialokasikan guna 

memenuhi target kinerja terlaksananya pemeliharaan/rehabilitasi 

gedung kantor dan bangunan lainnya sehingga meningkatkan 

pelayanan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintah daerah. 

b. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat, sebesar Rp46.622.749.299,00 yang akan 

digunakan untuk kegiatan : 

1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar 

Rp16.246.525.067,00 yang akan di gunakan untuk sub kegiatan : 

1) Pengadaan Prasarana Dan Pendukung Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan dengan anggaran sebesar Rp200.000.000,00 yang 

dialokasikan guna memenuhi target kinerja tersedianya 

pengadaan prasarana dan pendukung fasilitas pelayanan 

kesehatan sehingga meningkatkan pelayanan penyediaan 

fasilitas pelayanan kesehatan untuk UKM dan UKP. 

2) Pengadaan alat kesehatan/alat penunjang medik fasilitas 

pelayanan kesehatan dengan anggaran sebesar 

Rp3.145.658.297,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja tersedianya Pengadaan alat kesehatan/alat penunjang 

medik fasilitas pelayanan kesehatan sehingga meningkatkan 

pelayanan penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan untuk UKM 

dan UKP. 

3) Pengadaan Obat, Vaksin dengan anggaran sebesar 

Rp6.000.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja tersedianya pengadaan obat, vaksin sehingga 

meningkatkan pelayanan penyediaan fasilitas pelayanan 

kesehatan untuk UKM dan UKP. 
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4) Pengadaan Bahan Habis Pakai dengan anggaran sebesar 

Rp5.372.770.770,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja tersedianya pengadaan bahan habis pakai sehingga 

meningkatkan pelayanan penyediaan fasilitas pelayanan 

kesehatan untuk UKM dan UKP. 

5) Pemeliharaan Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan dengan 

anggaran sebesar Rp800.000.000,00 yang dialokasikan guna 

memenuhi target kinerja terlaksananya pemeliharaan sarana 

fasilitas pelayanan kesehatan sehingga meningkatkan pelayanan 

penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan untuk UKM dan UKP. 

6) Pemeliharaan rutin berkala alat kesehatan/alat penunjang medik 

fasilitas pelayanan kesehatan dengan anggaran sebesar 

Rp728.096.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja terlaksananya pemeliharaan rutin berkala alat 

kesehatan/alat penunjang medik fasilitas pelayanan kesehatan 

sehingga meningkatkan pelayanan penyediaan fasilitas 

pelayanan kesehatan untuk UKM dan UKP. 

2. Penyediaan layanan kesehatan untuk UKM dan UKP rujukan 

tingkat daerah kabupaten/kota dengan anggaran sebesar 

Rp29.676.224.232,00 yang akan di gunakan untuk sub kegiatan : 

1) Operasional Pelayanan Rumah Sakit dengan anggaran sebesar 

Rp29.651.224.232,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja terlaksananya operasional pelayanan rumah sakit 

sehingga meningkatkan pelayanan penyediaan layanan 

kesehatan untuk UKM dan UKP rujukan tingkat daerah. 

2) Pelaksanaan akreditasi fasilitas kesehatan di kabupaten/kota 

dengan anggaran sebesar Rp25.000.000,00 yang dialokasikan 

guna memenuhi target kinerja terlaksananya akreditasi fasilitas 

kesehatan sehingga meningkatkan pelayanan penyediaan 

layanan kesehatan untuk UKM dan UKP rujukan tingkat daerah. 
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3. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara 

Terintegrasi dengan anggaran sebesar Rp700.000.000,00 yang akan 

di gunakan untuk sub kegiatan : 

1) Pengelolaan sistem informasi kesehatan dengan anggaran 

sebesar Rp700.000.000,00 yang dialokasikan guna memenuhi 

target kinerja terlaksananya sistem informasi kesehatan 

sehingga meningkatkan pelayanan sistem informasi kesehatan 

secara terintegrasi. 

c. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan, 

sebesar Rp100.000.000,00 yang akan digunakan untuk kegiatan : 

1. Pengembangan Mutu Dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dengan 

anggaran sebesar Rp100.000.000,00 yang akan di gunakan untuk sub 

kegiatan : 

1) Pengembangan  Mutu Dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dengan 

anggaran sebesar Rp100.000.000,00 yang dialokasikan guna 

memenuhi target kinerja terlaksananya pengembangan mutu dan 

peningkatan kompetensi teknis sumber daya manusia kesehatan 

tingkat daerah sehingga meningkatkan pelayanan Pengembangan  

mutu dan peningkatan kompetensi teknis sumber daya manusia 

kesehatan tingkat daerah kabupaten/kota. 
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BAB IV 

INDIKATOR KINERJA DAN KELOMPOK SASARAN 

YANG MENGGAMBARKAN PENCAPAIAN RENSTRA 

RSUD LINGGAJATI 2024-2026 

 

 

Dalam rangka pencapaian Visi dan Misi sebagai gambaran pencapaian 

rencana strategi BLUD RSUD Linggajati, maka dirumuskan menjadi bentuk 

yang lebih terarah dan optimal yaitu berupa penentuan indikator kinerja dan 

kelompok sasaran.  

Setelah dilakukan interaksi antara faktor-faktor kekuatan, kelemahan, 

peluang dan ancaman, selanjutnya hasil interaksi diformulasikan menjadi 

indikator kinerja sebagai kunci keberhasilan dalam pencapaian Renstra 

RSUD Linggajati Kuningan sebagai berikut : 

 

Tabel 4.1  

INDIKATOR KINERJA 

YANG MENGGAMBARKAN PENCAPAIN RENTSRA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LINGGAJATI 

TAHUN 2024-2026 

Tujuan Sasaran 
Program, Kegiatan dan  

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja, Tujuan, 
Sasaran, Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

1 2 3 4 

Membangun 
SDM Unggul 
dan 
Kompetitif 

Meningkatnya 
derajat 
kesehatan 
masyarakat 

Program Penunjang Urusan 
Pemerinrah Daerah 

Prosentase Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah yang 
Terlaksana 

  Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Jenis Administrasi 
KeuanganPerangkat Daerah 
Yang tersedia 

 
 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang   yang Menerima 
Gaji  dan Tunjangan  ASN 

    

 
 

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Jumlah Jenis Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

yang tersedia 

 
 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan   Penyediaan 
Jasa   Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

    

 
 

Peningkatan Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan 

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan 

   Pelayanan dan Penunjang Jumlah BLUD yang Menyediakan 
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Pelayanan BLUD Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan 

    

 
 

Program Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan dan 
Upaya Kesehatan Masyarakat 

Persentase Pemenuhan UKP 
dan UKM yang terpenuhi 

 

 

Penyediaan Fasiltas Pelayanan 
Kesehatan untuk UKM dan Ukp 
Kewenangan Dareah  Kabupaten 
Kota  

Jumlah Jenis Penyediaan 
Fasilitas Pelayanan Kesehatan 
yang Tersedia 

 

 

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan  
 

Jumlah  Alat Kesehatan/ Alat 
Penunjang  Medik Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan yang 

Disediakan  

Sumber : Rentsra RSUD Linggajati 2024-2026 
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BAB V 

DANA INDIKATIF BESERTA SUMBERNYA 

SERTA PRAKIRAAN MAJU BERDASARKAN PAGU INDIKATIF 

TAHUN 2024 

 

Perkiraan besarnya jumlah alokasi dana untuk program, kegiatan dan 

sub kegiatan serta capaian target/sasaran berdasarkan dana yang 

dialokasikan tahun 2024 untuk belanja urusan pemerintahan bidang 

kesehatan sebesar Rp 55.331.599.801,00 yang akan dialokasikan untuk 

membiayai 2 program, 4 kegiatan dan 4 sub kegiatan adalah sebagai berikut : 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, 

sebesar Rp 51.716.912.601,00 yang akan digunakan untuk kegiatan: 

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan anggaran sebesar 

Rp9.019.443.801,00 yang akan di gunakan untuk sub kegiatan:  

1) Penyediaan gaji dan tunjangan ASN dengan anggaran sebesar 

Rp9.019.443.801,00 yang dialokasikan untuk target kinerja 

tersedianya gaji dan tunjangan ASN sehingga meningkatnya 

pelayanan administrasi keuangan perangkat daerah. 

2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan 

anggaran sebesar Rp3.914.968.800,00 yang akan di gunakan untuk sub 

kegiatan : 

1) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan anggaran sebesar 

Rp3.914.968.800,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja tersedianya jasa pelayanan umum kantor sehingga 

meningkatkan pelayanan penyediaan jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah. 

3. Peningkatan Pelayanan BLUD dengan anggaran sebesar 

Rp38.782.500.000,00 yang akan digunakan untuk sub kegiatan : 

1) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD dengan anggaran sebesar 

Rp38.782.500.000,00 yang dialokasikan untuk target kinerja 
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tersedianya peningkatan pelayanan BLUD sehingga meningkatnya 

pelayanan BLUD RSUD Linggajati 

b. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat, sebesar Rp3.614.687.200,00 yang akan 

digunakan untuk kegiatan : 

1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar 

Rp3.614.687.200,00 yang akan di gunakan untuk sub kegiatan : 

1) Pengadaa Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan dengan anggaran sebesar 

Rp3.614.687.200,00 yang dialokasikan guna memenuhi target 

kinerja tersedianya alat kesehatan/alat penunjang medik 

fasilitas pelayanan kesehatan sehingga meningkatkan pelayanan 

kesehatan untuk UKM dan UKP. 
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BAB VI 

SUMBER DANA YANG DIBUTUHKAN  

UNTUK MENJALANKAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN 

 

 

Gambaran kebutuhan dana dalam menjalankan program, kegiatan dan 

subkegiatan tahun 2024 adalah sebesar Rp55.331.599.801,00 yang 

dialokasikan untuk  urusan pemerintahan bidang kesehatan. Dana yang 

dimaksud bersumber dari: 

1. APBD Kabupaten Kuningan sebesar Rp 15.049.099.801,00 

2. BLUD RSUD Linggajati  sebesar Rp 38.782.500.000,00 

3. APBN (DAK) sebesar Rp 1.500.000.000,00 
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BAB VII 

PENUTUP 

 

 

 Keberhasilan BLUD RSUD Linggajati dalam hal melaksanakan 

Program, Kegiatan dan Subkegiatan akan sangat tergantung pada 

keberhasilan dan perencanaannya. Upaya positif yang perlu dilakukan adalah 

membangun sistem perencanaan yang memungkinkan BLUD RSUD Linggajati 

ini dapat terus memantau dan memperbaiki kinerjanya serta sekaligus 

mampu menjawab kebutuhan informasi yang diperlukan oleh pihak–pihak 

yang berkepentingan. 

 Dengan dirumuskan Rencana Kerja (Renja) ini, BLUD RSUD Linggajati 

Kabupaten Kuningan akan memiliki pedoman dalam mewujudkan 

keinginannya untuk meningkatkan kinerja yang telah dilakukan selama ini. 

Kemudian untuk dapat mengetahui sejauh mana hasil yang telah diperoleh 

terkait dengan tujuan/sasaran yang telah ditetapkan yaitu mengukur 

pencapaian kinerja dengan cara membandingkan  antara capaian kinerja 

dengan kinerja yang direncanakan.  

 


